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WWF Csaldas- és korrupciomegel6zési és vizsgalati iranyelv

WWF for a living planet’

cél

A WWEF International a zéré tolerancia elvét alkalmazza a csalassal és a
korrupciéval szemben. A csalast és a korrupciét, mint a szegénység
egyik kivaltd okdt elitél6, a kornyezet pusztuldsa és a rossz
szabalyozdsok ellen kiizd6 szervezetként a WWF sajat alkalmazottaitdl
és minden vele szerz6d6 félt6l megkoveteli, hogy mindenkor
tiszteletben tartsa ezt az elvet, és az Gsszes szerzGdéses feltétel teljes
kord betartasaval megel6zze a csalast és a korrupciét.

A WWEF elkotelezett amellett, hogy azonnal és hatarozottan kezeljen
minden felmeril6 csalard vagy korrupt tevékenységet, valamint
szlikség esetén alaposan kivizsgalja az esetet, fliggetlendl attdl, hogy a
tevékenység kapcsolatba hozhaté-e a WWF alkalmazottaival vagy a
szerz8d6 felekkel. Bizonyos esetekben a szerz6dé felek tetteiért a
WWEF-et, annak igazgatdit, tisztségviselit és alkalmazottait terhelheti
a felel6sség. Ezenkiviil ezek a felmeriil§ vadak szankcidkhoz (fegyelmi
intézkedésektsl az azonnali elbocsatasig terjed6 szankcio, tisztség-
visel6k elbocsatasa és szerzédés- bontds), valamint jogi keresetekhez
(beleértve a polgari kereseteket és a blintetGeljarasokat) vezethetnek.
Jelen szabdlyzat célja, hogy elmagyarazza a WWF magatartasi normait
a szerz6dG6 fél szamara, valamint elvérja a csalas megel6zése érdekében
a korrupcié és az oOsszeférhetetlenség elleni kizdelmet, valamint
segitséget nyujtson abban, hogy miként jelentsenek minden olyan
magatartast, amely jelen Irdnyelv alapjan tiltottnak mingsul.

Hatadly

Ez a csalds- és korrupcidmegel6zési és vizsgélati iranyelv (,Iranyelv”)
minden szerz6d6 félre vonatkozik (beleértve azok tisztségviseldit,
alkalmazottait, tanacsadoit, tgynokeit és szaktanacsadoit), akik meg-
allapodast kotnek a WWEF International vagy a WWF mas irodajaval,
ezért mindenkor be kell tartaniuk a jelen Iranyelv rendelkezéseit.

A jelen Iranyelvben ,szerz6dott fél” minden olyan harmadik fél, akivel
a WWF megallapodast kot, beleértve (korlatozas nélkil) barmely
tamogatottat, végrehajté ugynokséget, harmadik fél szolgaltatét
(példaul koltozteték, vamugynokok stb.), tandcsaddt, Ugynokat,
kozvetit6t, képvisel6t, tisztviseldt, vallalkozot, beszallitot, tanacsadat,
brékert, terjesztét, szallitét, partnert, lobbistat és aktivistat, és mas, a
WWEF dltal szerz6dott harmadik felet, aki a WWF nevében jar el vagy
szolgdltatdst nyujt neki. A ,WWF International” jelentése: a WWF —
World Wide Fund for Nature (kordbban World Wildlife Fund) — egy
svajci alapitvany. A ,WWF-irodak” a terileti irodakat jelentik (pl.
Programirodak és mds, a WWF-nek vagy a Programiroddknak jelentést
készité irodak). A ,WWF” a WWF International és a WWF terdileti
irodait egyuttesen jelenti.

A jelen Irdnyelv dlital tiltott magatartds

Csalas: a szervezet ellen elkdvetett olyan cselekedet, amely személyes

vagy kollektiv el6ny megszerzése érdekében torténik és kotelezettség-

szegéssel vagy veszteségokozassal jar.

Korrupcio: olyan cselekedet, amely haszonszerzés céljabdl a személyi

hatalommal valé visszaélésbél fakaddan tisztességtelen el6nyhoz juttat

egy harmadik felet.

Vesztegetés: jogosulatlan anyagi vagy egyéb felajanlas, igéret,

ajandékozas vagy felhatalmazas tétele vagy elfogadasa koztisztvisel

altal vagy koztisztvisel6 szamdra, vagy barki mas szamdra vallalkozas
megszerzése vagy megtartasa, vagy mas jogellenes elény érdekében.

A csalas és a korrupcié nem korlatozédik pénzbeli vagy anyagi haszonra,

hanem immateridlis elé6nyokre is vonatkozhat.

Példak csaldsra és korrupcidra:

. vesztegetés, megtévesztés, hamisitds, zsarolds, lopds, Ossze-
eskilivés, sikkasztas, h(itlen kezelés, hamis képviselet, 1ényeges
tények eltitkoldsa és 6sszejatszas;

. eszk6zok, védett adatok vagy eltulajdonitdsa, vagy visszaélés ezek
valamelyikével;

. megtévesztés (pl. képesitésekkel vald visszaélés foglalkoztatas
megszerzése céljabal);

Szerz6d6 fél példanya - 2020 oktéber

Minden szerz6dé féllel kotott megdllapodasba bekeriil

. egy iroda, projekt, tevékenység stb. koltségeinek vagy pénzigyi
helyzetének szandékolt hamis bemutatdsa (pl. hamis pénziigyi
jelentés), példaul meghamisitott dokumentumok altal;

e szivességvagy pénz nyUjtdsa biraknak vagy mas koztisztvisel 6knek
személyes vagy WWF-célok elérése céljabol;

e szerz6dések biztositasa harmadik felek részére, melyek a szolgal-
tatd személyes el6nyét szolgaljak;

. tisztességtelen koltségelszamolds;

. barmilyen, valamely vezetének vagy WWF konyvvizsgaldonak tett
hamis jelentés;

. ken6pénz fizetése (ahol a kendpénzt magabdl a szerzédésbdl
szarmazo bevételbdl fizetik ki);

e Osszeférhetetlenség, amely anyagi kart okoz a WWF-nek.

Ajdndékok

Egyik szerz6d6 fél sem fogadhat el vagy ajanlhat fel ajandékot,
vendéglatast vagy barmilyen fajta el6nyt, amely veszélyezteti
feddhetetlenségét, vagy amely a szolgaltatdst nyujté vagy a
szolgéltatast igénybevevs személyes haszndra viélik és/vagy ezaltal
rontja a WWF jé hirnevét. Azonban adekvat helyzetben anyagi értékkel
nem bird apré ajandékok atvehetdk vagy felajanlhatok, feltéve, hogy
nem meril fel korrupcid, csalas vagy 6sszeférhetetlenség gyanuja.

Osszeférhetetlenség

Egyik szerz6dé6 félnek sem lehet jogtalan 6sszeférhetetlensége a WWF-
fel vagy a WWF-fel kotott megallapodas teljesitésével 6sszefliggésben.
Osszeférhetetlenség akkor keletkezhet, ha a szerz6d6 félnek (beleértve
a szerz6d6 fél kozvetlen csaladjat) kozeli szakmai, pénziigyi, személyes
vagy egyéb érdekeltsége van egy WWF alkalmazottal vagy
tisztviselGvel, vagy ha érdekei szemben allnak a WWF érdekeivel. llyen
konfliktus esetén minden szerz6dé fél koteles azt haladéktalanul
frasban kozolni az érintett WWF féllel. Ennek elmulasztasa
szerzGdésszegésnek mindsul, amely feljogositja a WWF-et, hogy
azonnali hatdllyal felmondja a szerzGdést, ami nem érinti a
szerz6désben foglalt barmilyen jogorvoslati vagy egyéb torvény
és/vagy rendelet és/vagy szerz6déses rendelkezés altal biztositott
jogot, a WWEF javanak érdekében.
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A szerz6dé felek felel6ssége
Amikor a WWF-fel vagy annak nevében dolgozik, a szerz6d6 félnek
magas szint(i feddhetetlenségi normdkkal kell rendelkeznie és ezt
tanusitania kell.
Minden szerz6dd fél koteles gondoskodni arrdél, hogy a WWF altal
biztositott/engedélyezett pénzeszkozoket védi és a WWF dltal tervezett
célokra hasznadlja fel, és koteles haladéktalanul jelenteni, ha csalds
gyanuja merdl fel, illet6leg amennyiben gyanus cselekményeket vagy
eseményeket érzékel (lasd aldbb a vizsgalati részt).
A szerz6d6 félnek minden kapcsolddd vizsgdlatban segitséget kell
nyGjtania az elérhet6 minden l|ényeges informacié rendelkezésre
bocsatasa és a nyomozdkkal valé egyuttm(ikodés altal (pl. interjuk,
dokumentacidk biztositasa stb.).
A szerz6d6 fél szervezetén belll koteles gondoskodni a megfelel
intézkedések megtételérdl a potencialis csalds, korrupcio és osszefér-
hetetlenség hatékony megelGzése, kivédése, leleplezése és kommuni-
kacidja érdekében.
Kulonosen tilos barmilyen korilmények kozott kifizetést vagy értéket
adni, odaigérni vagy felajanlani barmely kormdanyzati alkalmazottnak,
amely megsérti a jelen Irdanyelvet és a vonatkozd jogszabalyokat az
adott orszagban. Tovabba tilos segitséget, kifizetést vagy barmilyen
mas (pénzligyi vagy nem pénzigyi) értékkel bird felajanlast vagy
igéretet tenni vagy elfogadni barmilyen kormanyzati alkalmazott felé
vagy kormdnyzati alkalmazottdl, hogy:
. befolydsolja barmely hivatalos kormdnyzati térvényt vagy
dontést;
. rabirja barmely kormdnyzati alkalmazottat vagy tisztvisel6t, hogy
torvényes kotelezettségének megszegésével hajtson végre vagy
mulasszon el végrehajtani barmilyen cselekedet;




. barmilyen maganszemély vagy entitds részére Uzletet szerezzen
vagy tartson meg, vagy uzletet irdnyitson hozza.

Akkor is, ha helyileg bevett gyakorlat a ken6pénz, vagy a szerz6dott

felet biztositjdk arrdl, hogy a fizetés a helyi torvények altal meg-

engedett, barmilyen el6ny nyujtasara irdnyuld kérést, készpénzfizetést,

ajandékozast vagy szorakoztatdst vagy barmely mas, a jelen Iranyelv

hatalya ald tartozé magatartdst:

. el kell utasitani, kifejtve, hogy a szerz6dé felet a jelen Irdnyelv és
torvény tiltja, hogy kérésre elényt nyujtson; és jelenteni kell a
jelen Irdnyelvben leirtak szerint.

Figyelmezteto jelek

Nem mindig konny( felismerni a korrupt vagy csalé magatartast. A

szerz8d6 félnek fokozott dvatossaggal kell eljarnia, ha szervezet-ében

csaldsra vagy korrupciora figyelmeztetd jeleket észlel. Az alabbi lista

figyelmeztetd jeleket sorol fel, a teljesség igénye nélkiil:

. rendellenes kifizetések vagy pazar ajandékok fogadasa;

. olyan személy, aki soha nem vesz ki szabadsagot vagy Unnep-
napot, vagy aki ragaszkodik hozzd, hogy bizonyos alvallalkozdkkal
6 egyeztessen;

e tanacsaddi szerz&dések jogosulatlan aldirasa, amikor nincs jelen a
vezetGség;

. hidanyz6 dokumentumok vagy nyilvantartasok a kifizetésekrdl,
kiadasokrol, targyalasokrol vagy dontésekrél.

Jelentés
A WWF nyomatékosan batorit minden szerz6dé felet, hogy jelentsék
aggalyaikat a jelen Irdnyelv esetleges megsértésével kapcsolatban.

= Mikor jelezze aggodalmat

A jelentéshez nem szlikséges a kotelességszegés abszolut bizonyitdsa,
lévén nem mindig vildgos, hogy a kérdéses magatartast lehet-e
csalasnak vagy korrupciénak tekinteni. Eppen ezért a jelen Irdnyelv
értelmében minden valds vagy vélt jogsértést jelenteni lehet. A
johiszem(ien megtett jelentések nem vonnak maguk utan fegyelmivagy
hasonlé intézkedéseket, még akkor sem, ha a nyomozas soran kiderdl,
hogy nem tortént jogsértés. A WWF arra 6sztonzi az egyéneket, hogy
azonositsdk magukat, mivel ez megkonnyitheti a nyomozast. Mind-
azonaltal a névtelen bejelentések is kivizsgalasra keriilnek a sziikséges
mértékben. A névtelen bejelentéseket a WWF kiilénos gonddal kezeli,
hogy megvédje az egyéneket a visszaélésekkel vagy hamis jelentésekkel
szemben.

= Hogyan ossza meg aggodalmat
A szerz6d6 félnek haladéktalanul jelentenie kell aggélyait egy WWF
vezetének. Ha a szerz6dé fél ugy érzi, hogy a kérdéssel nem
foglalkoztak megfelelGen, vagy nem tudja ezen a csatornan keresztil
jelenteni aggodalmat, az alabbi személyekkel I[éphet kapcsolatba:
. Director General, WWF International
. Chief Operating Officer, WWF International
. Head, Compliance, WWF International
Alternativ megolddsként a szerz6d6 fél a Whistle Blowing Centre,
WhistIB-n keresztil is jelentést tehet, amely egy fliggetlen harmadik fél
altal Gzemeltetett, a nap 24 d6rajaban, a hét minden napjan elérhetd

visszaélés-bejelentd rendszer. A jelentések teljesen bizalmasan vannak
kezelve, a jelen Iranyelvnek megfelel6en. A bejelentéseket a
https://report.whistleb.com/en/wwf oldalon lehet megtenni. Tébb
mint 10 nyelv all rendelkezésre, és a bejelentések nyomon kovetheték
és visszajelzés érkezik rajuk.

Csalds vagy korrupcid kivizsqdldsa

A WWF-International fels6 vezetése az Audit Bizottsaggal egylitt felelGs
azért, hogy minden jelen lIrdnyelv értelmében tett jelentéssel
megfelel6en jarjanak el. Minden jelen Irdnyelvnek megfelelen
megtett jelentés a fels6 vezetés megfelel§ tagjaihoz kerl, akik a vadak
természetének, mértékének és sulyossaganak megfelel6 azonnali
intézkedéseket hoznak. Ezek az intézkedések magukban foglalhatjak
vizsgalat kezdeményezését és annak lefolytatdsanak felligyeletét, és
sziikség esetén mas személyekkel, példaul belsé auditorral, jog-
tandcsossal, illetve belsd és kiilsé tanacsaddkkal (példaul jogi vagy
adougyi szakemberekkel, konyvelSkkel stb.) folytatott konzultaciot. Az
Audit Bizottsag, amely flggetlen a WWF International vezetésétdl és a
WWEF-International igazgatdtanacsanak tesz jelentést, minden panasz-
tételr6l és a WWF International kivizsgdldas mértékére vonatkozd
dontésérdl értesitve van.

Titoktartds és adatvédelem

A bejelentéseket és a bejelent6 személyek személyazonossagat a
lehetd legnagyobb titoktartassal van kezelve, a vonatkozé jogszabaly-
oknak megfelelGen. A WWF a jelentéseket és a vizsgalati dokumentum-
okat torvényesen és a sziikséges mértékben 6rzi meg.

A vizsgalat és adott esetben az intézkedések és eljarasok részeként a
kovetkez6 informacidk dolgozhatdk fel: a kotelességszegés részletei (pl.
tények és kortilmények leirdsa), a bejelentd személy személyes adatai
(kivéve, ha a bejelentést névtelenil tették) és a bejelentésben
megnevezett személyek személyes adatai (pl. név, elérhetGségek,
szakmai adatok stb.). A jelen Iranyelv értelmében tett jelentésekben
szerepld személyes adatok az adatvédelmi torvénynek megfelelGen
vannak kezelve. Ahol a helyi torvény ezt elGirja, az egyéneket
tajékoztatjak a jogsértés vadjardl, akiknek a WWF-fel valé kapcsolatba
lépés utjan joguk van hozzaférni és kijavitani a személyes adataikra
vonatkozé informaciokat.

A jelen szabdlyzat betartdsa

A WWF szamara fontos a jelen Iranyelv betartdsa. A WWF minden
szerz8d6 felet arra biztat, hogy jelentsék aggdlyaikat, amennyiben a
jelen Iranyelvvel ellentétes magatartdst gyanitanak vagy tapasztalnak.
A WWEF a jelen Iranyelv barmilyen nem( megsértésével kapcsolatban
megfelel6en jar el, és az (i) a szerz6dés azonnali megszintetését
eredményezheti a szerz6dg féllel; (ii) a WWF alkalmazottaira vonatkozo
fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan (akdr és beleértve az
azonnali felmondast); és (iii) az igazgatdk azonnali elbocsatdsaval
jarhat. Ezenkivil a WWF jogi eljarasokat kezdeményezhet (pl. polgéri
peres eljaras a veszteségek vagy egyéb karok megtéritése érdekében
(beleértve a kovetkezményes karokat is), és buntet6jogi eljaras). A
WWF-et is torvény kotelezheti bizonyos vdadak bejelentésére,
fliggetlendl attdl, hogy azok bizonyitottak-e




