
 

 

 

 

WWF Etikai Kódex (frissítve: 2009) 

Hogyan tekintünk Küldetésünkre, Világunkra és Önmagunkra? 

A WWF-nek világosan megfogalmazott küldetése és célja van, amit minden programunk támogat. A 

következő alapelvek elfogadásával könnyebben elérhetővé válnak a küldetésünkben 

megfogalmazott célok. 

1.    Legyünk globálisak, függetlenek, multikulturálisak és politikai pártoktól függetlenek. 

2. Használjuk a rendelkezésre álló legjobb tudományos információkat a problémák 
megoldására, és törekedjünk a kritikus szemléletmódra. 

3.    Lehetőség szerint törekedjünk párbeszédre, és kerüljük a konfrontációt. 

4.  Építsünk konkrét természetvédelmi megoldásokat terepalapú projektek, szakpolitikai 
kezdeményezések, kapacitásépítés és oktatás kombinációja révén. 

5.   Vonjuk be a helyi közösségeket és az őslakosokat a terepi tevékenységeink tervezési és 
megvalósítási folyamatába, és tartsuk tiszteletben a kulturális és gazdasági igényeiket. 

6. Maximalizáljuk hatékonyságunkat azáltal, hogy partnerkapcsolatokat építünk más 
szervezetekkel, kormányokkal, vállalkozásokkal és helyi közösségekkel. 

7. Folytassuk működésünket felelősségteljes és költséghatékony szemlélettel, és az 
elszámoltathatóság és az átláthatóság legmagasabb normái szerint használjuk a 
finanszírozó alapokból származó összegeket. 

 

A MI VILÁGUNK 

Mindenkor arra törekszünk, hogy tevékenységeink során minimálisra csökkentsük a környezetre 

gyakorolt hatásunkat (különösen a káros hatásokat), és biztosítsuk, hogy megfeleljenek minden 

környezetvédelmi jogszabálynak. Mindennapi életünkben, munkahelyünkön és magánéletünkben is 

törekedjünk arra, hogy mi magunk is tegyünk azért, amit hirdetünk a szennyezés és hulladék 

csökkentésének vonatkozásában, és ahol csak lehetséges, használjunk megújuló és újrahasznosítható 

anyagokat, továbbá a velünk kapcsolatba lépőket is bíztassuk erre. 

 

MI MAGUNK 

1. Egymással szembeni magatartásunk. Munkatársaink jogait mindenkor tartsuk tiszteletben, 

üdvözöljük a különbségeinkben rejlő erősségeket, élvezzük a sokféleség gazdagságát, bánjunk 

egymással méltósággal és tisztelettel, ösztönözzük a csapatmunkát és az együttműködést, és 

támogassuk az őszinte és nyitott légkört, miközben mindenkor elítéljük a diszkrimináció 

minden formáját és a politikai játszmákat. 

 



2.  A nyilvánossággal szembeni magatartásunk. Ahogy tiszteljük kollégáink kulturális és etnikai 

sokszínűségét, úgy tartsuk tiszteletben a világ népeinek sokszínűségét is. Szervezetünkön kívüli 

ügyeinkben legyünk mindig őszinték és nyitottak, soha ne legyünk megkülönböztetőek és 

előítéletesek kulturális, vallási, politikai és más okból kifolyólag. A minket érő kritikákat 

rögzítjük és reagálunk rájuk, hogy ezekből tanulva a jövőben ne ismételjük meg hibáinkat.  

 

3. A kormányokkal és a szervezetekkel szembeni magatartásunk. Globális, multikulturális 

szervezetként támogatjuk a „jobb együtt” koncepcióját; felismerjük és bátorítjuk az 

együttműködést a hasonló gondolkodású szervezetekkel.  Bár küldetésünk nem feltétlen 

egyezik, felismerjük céljaik érvényességét és értékét. Ugyanakkor megőrizzük 

függetlenségünket és erőteljesen védjük álláspontunkat. A sikerben mindig osztozni fogunk 

partnerszervezeteinkkel, legyenek azok stratégiai, finanszírozási vagy végrehajtási területről. 

 

4. A médiával és a véleményvezérekkel szembeni magatartásunk. Felismerjük és értékeljük a 

világsajtó szerepét álláspontunk, küldetésünk és céljaink terjesztésében a kormányok, az 

iparág és a nagyközönség felé. Mindazonáltal mindenkor őszinte, egyértelmű és politikailag 

semleges kapcsolatra fogunk törekedni a médiával. Megteszünk minden tőlünk telhetőt, hogy 

megakadályozzuk kijelentéseink manipulációját vagy az ezekkel való visszaélést politikai vagy 

etnikai támogatás elnyerése, valamint olyan vallási nézetek bemutatása érdekében, amellyel 

nem értünk egyet.  

 

5. Vállalati partnereinkkel szembeni magatartásunk. Felismerjük, hogy küldetésünk teljesítése 

érdekében szükséges a vállalati szektorral szembeni elköteleződés és az aktív együttműködés 

előmozdítása az ágazati vezetőkkel. A vállalati szférával folytatott munkánk professzionális, 

nyitott, őszinte és egyenes. Függetlenségünk fenntartása mellet tiszteletben tartjuk 

nézeteiket, ám arra sarkalljuk és inspiráljuk őket, hogy törekedjenek egy fenntarthatóbb jövő 

megteremtésére. 

 

6. Beszállítóinkkal és tanácsadóinkkal szembeni magatartásunk. Külső, független források 

kiválasztásakor mindenkor tisztességesek, tárgyilagosak és nyitottak leszünk képességeik felé. 

Nem fogadunk el szívességet vagy kenőpénzt, valamint nagyrabecsülésük jeleként felajánlott 

olyan dolgot, amely befolyásolná a döntéshozatalunkat. Nem befolyásolhatja semmilyen 

családi, vallási, törzsi, politikai vagy bármilyen más személyes kapcsolat a szerződéskötések 

kimenetelét. 

 

7. Intézményünkkel szembeni magatartásunk. Magatartásunk mindenkor jó fényt vet a 

szervezetünkre, és növeli a WWF hatékonyságát és eredményességét. Gondosan őrizzük a ránk 

bízott vagyonalapot és szigorú őszinteséggel és átláthatósággal kezeljük azt, keresve a 

legköltséghatékonyabb megoldásokat, akár személyes kényelmünk árán is. 

 

 


